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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP) |

’ Bevezetés ‘

Osszhangban az Egyenld Bandsmédrol és az Esélyegyenlség Fldmozditdsardl sz616 2003. évi
CXXV. tbrvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz016 2021.06.30-an médesitott 321/2011. (XIL 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani dtmutato a helyi
esélyegyenliségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint Atdolgozva,Kishajmas Onkorméanyzata Esélyegyenléségi Programban
rbgziti az es¢lyegyenloség érdekében szlikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
6sszehangolja a telepiilés méas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények mikddtetését. Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatdsa

Kishajmdés és kornyéke Gsidék ota lakott hely volt, erre utal a teriiletén talalt rémai korhdl szdrmazd
sirkdvek, és kdzépkori temet8 nyomai.

Kishajmas nevét az oklevelek csak 1542-ben emlitették eldszér Hagymas néven. A régi falu valészinileg a
tordk korban elpusztulhatott, erre utalnak a falu hataraban fellelhetd Puszta, Pusztaszentegyhdz,
Pusztahajmds helynevek. A feltevések szerint a kizeli Hagymds patak mentén allhatott az dsi falu. A
torokok elvonulasa utan mai helyén telepiilt djra, s mivel elGszor csak egy-két csalad lakott itt,
Kishajmésnak nevezték el.

A 19. szdzad elején nehany német csalad is letelepedett itt.

1979. janudr 1-jén hozzacsatoltdk a kb. 2 km-re északnyugatra lévé Szatina kdzséget.

A faluban az 1990-es évek eldtt hires keramiailizem miik&édott, amely mara azonban mar megsz(int,

A Zselic északkeleti részén fekszik, Pécstdl északnyugatra, Sédsdtd! délre, Oroszlé délnyugati szomszédjdban.
Kiilonalld telepiiiésrésze (1979 dta) a kordbban 6ndlld Szatina, mely a kbzpontjatél mintegy 2 kilométerre
fekszik észak-északnyugati irdnyban. Kbzpontjan az Oroszld-Szentlérine kbzti 6601-es Gt halad keresztill,
amibe itt torkollik be a Magyarszéktdl idaig h0zddo 6602-es (t. Szatina zsdkfalunak tekinthetd,csak egy
alsobbrend(, szamozatlan onkormanyzati uton érheté el a 6601-esrdl letérve. A hazai vasttvonalak kézill
a Pusztaszabolcs—Pécs-vasitvonal érinti, amelynek egy megdlldsi pontja van itt, Szatina-Kishajmés megélichely.

A Szent Kereszt felmagasztalasa nevére szentelt romai katolikus temploma 1906-ban épiilt,
bejarata dél felé nyilik, tornya az épiilet méreteihez képest meglehetGsen erdteljes, vaskos
kiképzésli, amit joval karcsibb gila alak( toronysisak koronaz meg. A kordbban elég rossz
allapot éplilet a 2000-es évek masodik felében jelentés, a kiils6é falak mellett a tetdzetet, a
toronysisakot és a nyildszardkat is érint6 fel(jitason ment keresztiil

1 Kiltségvetesi koncepcio, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepillésfejlesztési stratégia,
Telepillésrendezési terv, Teleplllésszerkezeti terv, Teleplllésfejlesztési koncepcid



Kalvaridja egy igen meredek hegyoldalban létesiilt, stacioképei a Zsolnay gyarban késziilt mazas
keramia alkotasok. A hegy tetején allo kereszt kozelében talalhaté a Remény allegorikus szobra,
két varkocsos angyalszobor (mindharom anyaga pirogranit), illetve a sirjaban fekvd Krisztus
szobra is. A szobrok alkotdja feltehetSleg Kiss Gyorgy szobraszmiivész volt, és allitélag a Zsolnay
csalad kérésére rejtették el Sket a kishajmasiak; mignem halabdl itt is hagytak, s6t kdszonetképp a
gyarban készitették el a 14 stacié méazas keramiakép-sorozatat is. Teljesen azonos kiképzési
szobrok talalhatok Mariakéménden és a k6banyai Szent Laszlo-templom homlokzatan, igy
feltehetd, hogy a két vidéki telepiilésre kertilt angyalszobrok a Kobanyara szant szobrok
masolataiként, gyartasi hibas vagy probapéldanyokkent késziiltek

Faluhdzaban gazdag kiallitds lathatd az egykori kishajmasi keramiatizemben gyartott méazas
keramiatargyakbol.

Zselici homokkd szurdok - a kdzség hataraban és kornyékén, az Eszaki-Zselic keleti részéhez
tartozd terlileten szamos homokké-kibuvas ismert, és jo néhany kis méret(i barlang, sziklafiilke is
talalhatd, melyek a mészkObarlangoktol eltéréen nem karsztosodd kézetben, hanem a
mallékonyabb kdzetrészek elaprozodasaval alakultak ki, illetve a keletkezésiikben részben emberi
beavatkozas is kozrejatszott. A teriilet egyik f6 latvanyossaga a homokkd vizmosds, ahol a
csapadék- és szivargd vizek a lazabb rétegek lepusztulasat kovetden egymas folé rétegzddott
homokké-padokon keresztiil tortek maguknak utat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Ev ke Vialtozas
(TS 001)
2016 184 bazis év
2017 175 95,11%
2018 167 95,43%
2019 166 99,40%
2020 159 95,78%
2021 176 110,69%
Forras: TelR, KSH-TSTAR |
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2. szém téblazat - Allandé népesség bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dllandé népességhdl a
F6 megfeleld korcsoportii nék

Korcsoport és férfiak ardnya (%)
X & Osszesen Férfiak N6k

Férfiak N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 107 97 204 52,45% 47,55%

0-2 évesek (8sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 5 2,45%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 21 16 37 10,29% 7,84%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 4 5 9 1,96% 2,45%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 64 54 118 31,37% 26,47%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n8k TS 024, ardnya TS 025) 6 6 12 2,94% 2,94%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) 12 16 28 5,88% 7,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

W '0-14 évesek

m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
m 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Alland6 népesség - nék életkori megoszlasa

® '0-14 évesek

m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
" 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

A 60 év felettick korcsoportjaban a ndk képviseltetik magukat magasabb aranyban, ami
szemlélteti azt a demografiai jelenséget, miszerint a ndk sziiletésekor vérhatd élettartama
magasabb a férfiakéhoz képest. Ezt az adatot érdemes figyelembe venni a férfiakat érintd
egészségligyi szolgaltatasok, szlirdvizsgalatok népszerisitésének szempontjabol. Az aktiv koruak
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ardnya a telepiilés teljes népességén beliil a legnagyobb, koriikben a férfiak aranya magasabb. Az
esélyegyenldség szempontjabol talan ez a legkevésbé sériilékeny korcsoport, de nem szabad
megfeledkezni azokrol a terhekrdl, melyek ezekben az életévekben terhelik 6ket. Mindezen terhek
miatt kiemelt figyelmet sziikséges forditani a megfeleldé munkaeré-piaci szolgaltatasok
hozzaférhetoségére, a lakhatds és csaladtervezés tamogatasara.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves korti
65 év felettidllando | , 2 %
E i allandé lakosok Oregedési
£ lakosok szama (fd) széma (f6) Yol
\ i
(TS 026 és TS 028 2
i (TS010és TS 012 %
dsszesen) ;
dsszesen) (TS 030)
2016 27 46 58,70%
2017 29 45 64,44%
2018 27 39 69,23%
2019 28 37 75,68%
2020 29 37 78,38%
2021 31 47 65,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

90% -
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10% —
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A kor szerinti népességszerkezetrdl talan a legfontosabb informaciot az 6regedési index adja, mely
lényegében azt szemlélteti, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany f6 65 év feletti személy jut,
azaz hogy a népességszerkezet fiatalos vagy dregedd képet mutat. Kishajmas telepiilésen az elmult
években csokkent az Oregedési index, ami azt jelzi, hogy telepiilésiink népessége erdteljesen
fiatalodik.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
£ kiildnbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (6)
(TS 031)
2016 -42,78
2017 -66,85
2018 -23,39
2019 -18,02
2020 6,15
2021 71,64

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandoé lakosra vetitett szama (f6)

80,00
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20,00

0,00
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20,00
-40,00
-60,00
-80,00

A pozitiv demografiai folyamatokat alatamasztja, hogy a vandorlasi egyenleg a 2018-as adatokhoz
képest ugrasszeriien megnévekedett, azaz a telepllésre vandorlok szama jelentésen meghaladta az
onnan elvandorldkét.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
o kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (fd)
(TS 032)

2016 -10,70
2017 -5,57

2018 -17,54
2019 -6,01
2020 -18,46
2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

0,00
566 2021
-4,00 I
-6,00
-8,00
-10,00
-12,00
-14,00
-16,00

-18,00
-20,00

Ertékeink, kildetésiink

Kishajmas Kozség Onkormanyzata a helyi rendeleteiben szabélyozott mddon biztositja a raszorultaknak
pénzbeli és természetbeni ellatasok kiilonbdzd formait. Az dnkormanyzat fontosnak tartja, hogy minden
helyi lakos szamara elérhetd legyen minden szolgaltatds, és azokban érvényesiiljon az esélyegyenlfség
elve.

| Célok

A Helyi Esélvegvenloségi Program atfogo célja

Kishajmaés telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivanja:
az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,



a kbzszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsadg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket, A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmlkodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €18 hétranyos helyzetll csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémdk
komplex kezelésre szolgdld (mdas telepiilési programokkal Gsszehangolt) intézkedési terv
megalkotisa, a helyben érintett szereplGk bevondsdval, szikség szerint a teleptilések kozdtti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célia

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbdl fokuszban 16v6 célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.,

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan éttekinteni a szolgéltatisokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlségét clbsegitt feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitisa szempontjabal.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositis, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositisanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a IchetOséget a kormanyzati célok tirsadalmasitaséara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidédramldsban is
lehetséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkozési, esélyteremtési feladatokhoz kapesoléddan




| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) J

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kbrnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. médositésaval bekeriilt a XV. ciklk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszdg az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmédrol és az esélyegyenibseg
elémozditasardl szolé 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

» g helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” széld 321/2011, (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldsegi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

* A Kormény tagjainak feladat- és hataskdrér8l szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormény tdrsadalmi felzdrkézasért felels tagjaként, a
belligyminiszter modszertani Utmutatot tett kdzzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairéll
kiilonds figyelmet forditva a

*» a Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairdl szdl6 2011. évi CLXXXIX. torveny
(tovabbiakban: Motv.)

»  aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi 111 torvény (tovabbiakban:
Szt.)

» g foglalkoztatds elésegitésér6l és a munkanélkiliek ellatdsarol széld 1991. évi 1V, térvény
(tovabbiakban: Fit.)

» a nemzetiségek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

»  azegészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyAmiigyl igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. tdrveny
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz616 201 1. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

‘ 2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (X1 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kivetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkoézds-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tirsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozdsi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek,

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
dsszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koneepeio is.

Az Ebktv. 31, § (2) bekezdése értetmében a programalkotas sorin gondoskedni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat Altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbd a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv €s az integralt
telepiilésfejlesziési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjaroél.

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési tnkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az 6nkorményzati dokumentumok komplex szemléletli Osszehangoldsa novelheti az egyes
programok, koncepcidk tervezett intézkedéseinek, beavatkozasainak hatékonysagat. A HEP
megalkotdsa sordn figyelemmel kell lenniink hogy a HEP és a helyi szintli egyéb koncepcidk,
dokumentumok illeszkedjenek egymashoz, ne Kkeriiljenck ellentmondasba, hanem egymast

erdsitve konvertalhatdk konkrét intézkedésseé.
{Kaltségvetési kancepcis, Gazdasdgi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepeia sth.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapesolodasainak bemutatasa
A térségben 1évé telepiilések problémaéi hasonléak, de minden telepiilés a sajit adottsagaihoz
mérten szeretne megfelelni a célcsoport sziikségleteinek. Gondjaik kezelésére az Gsszes telepiilés
vezetGjének oda kell figyelnie.

2.3 A telepiilési dnkormdnyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenliség szempontjabol
relevans adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatasa

Az esélyegyenléségi program a helyi esélyegyenléségi program részletes szabalyainak

megfelelSen késziilt, a helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TEIR adatbazis, a népszamlalasi
adatok, valamint a helyi adatgytijtések szolgaltak alapul.
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D" A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénység fogalom értelmezésének szamtalan megkozelitése |étezik mind a tudomanyban, mind a
kdznyelvben, hiszen szémos tényez§ fuiggvénye az, hogy az adott tdrsadalomban kit tekintlink
szegénynek. Az a célcsoport aki mélyszegénységbe siillyedt jellemzgjiik az alacsony iskolai végzettség,
nagyon alacsony foglalkoztatdsi rata, a hatranyos tarsadalmi helyzet djra termel6désének nagyon nagy
valoszin(isége. A rossz kozlekedési viszonyok miatt, a Keramializem bezdrdsa ota a munkanélkiiliség
magas. A lakok sajat tulajdonu ingatlanokban laknak, de azok legtobbje feltjitdsra szorul. A lakossag
helyzete folyamatosan romlik. A roma nemzetiség Magyarorszdg legnagyobb etnikai csoportja. A
csokkend nem roma népességgel szemben Iétszamuk né. A roma népesség iskolazottsaga rendkiviil
alacsony. sokaknak csak a csalddi pdtlék és a kiilonboz6 szocialis segélyek nytjtanak megélhetést.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet
... . |Az SZIA adofizet6k koziil a 04
Az SZJA adofizetok BrR
% 1 millié forintos
SZama T 2
jovedelemsavba tartozék
az dllandé népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 42,54 51,55
2017 41,96 47,87
2018 41,59 38,20
2019 41,67 32,94
2020 34,65 42,86
2021 32,58 37,50

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50
0 A " e
30
20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

i SZIA adOfizEtOK SZaMa

~—@— SZIA adofize

Bo01 A 0.1 millic civba tartaréak
ozul 3 Q-1 millid savoa tartozoak
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A — gyljtott adatok, valamint a helyli Onkormanyzat a

foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilénbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk ardnya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak ardnya N&k ardnya it
(TS 033) (TS 034)

2016 3,70 9,46 6,58%
2017 12,82 9,72 11,27%
2018 7,49 9,86 8,83%
2019 9,46 7,69 8,58%
2020 13,70 14,29 14,00%
2021 6,67 4,41 5.54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
16,00
14,00
12,00

10,00

8,00
6,00
4,00
2,00 I
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Férfiak ardnya ® Nék ardnya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tabldzat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

i s Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
F6
- 10 17 13 12 19 8
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 5,88% 7,69% 0,00% 10,53% | 0,00%
6 0,00 1,00 2,00 ,00 2,00 1,00
2125 év (TS 038) = -
% 0,00% 5,88% 15,38% 0,00% 10,53% | 12,50%
P 6 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
26-30 év (TS 039) 2
% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,26% 0,00%
= 6 1,00 2,00 ,00 y 2,00 1,00
31-35 év (TS 040) Fa - i
% 10,00% 11,76% 0,00% 16,67% | 10,53% | 12,50%
5 1 1,00 , 0,00 2,00 0,00
36-40 év (TS 041) ko S 1169
% 10,00% 5,88% 0,00% 0,00% 10,53% | 0,00%
5 i 3,00 , . 2, 0,00
41-45 év (TS 042) F6 0,00 1,00 1,00 00
% 0,00% 17,65% 7,69% 8,33% 10,53% 0,00%
¢ ; ,00 4, ,00 ! 1,00
26-50 &y {TS 043) F6 3,00 5 00 6 3,00
% 30,00% 29,41% 3077% | 50,00% | 15,79% | 12,50%
4 , 2, 2,00 : : 2,00
51-55 &y (TS 044) Fo6 2,00 00 0,00 2,00
% 20,00% 11,76% 15,38% 0,00% 10,53% | 25,00%
o] 0,00 A 2,00 3 3, 2,00
56-60 &v {TS 045) Fo 1,00 2,00 00
% 0,00% 5,88% 15,38% 16,67% | 1579% | 25,00%
o] 1,00 4 1,00 1,00 0,00 1,
61 éves, vagy afeletti (TS 046) kd : 100 - e
% 10,00% 5,88% 7,69% 8,33% 0,00% | 12,50%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2

o

6 g o

14 e
12

16 +—

2016

2017

2018

Allaskeres6k szama (f6)

14



Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

50,00%
40,00%
%
SR8 eeg] ig letti (TS 046)
AG00% 31 35 [5
- v
- 26-30 év S 039
000 2125 év (5 038)
2016 5017 — &  J08ves, vagy az alatti...
2019 2020 2021
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) M 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W41-45 év (TS042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeres6k korcsoportonkénti bontasabol kideril, hogy a 46-50 év kozottiek
aranya 2018-r6l 2021-re kozel 50%-161 12% koriilire csokkent. Ezzel szemben a 51-61 kozotti
korcsoporté folyamatosan emelkedett.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb e i
Rk e NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt e S FeT
: S nyilvantartott allaskeresdkon
Ev munkanélkiiliek belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 70,00 57,14
2017 47,06 37,50
2018 92,31 50,00
2019 66,67 50,00
2020 57,89 45,45
2021 100,00 37,50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvéntartott allaskeresék csoportjdn beliil a tartés munkanélkiliek, azaz a 180 napndl hosszabb ideje
allast keresék csoportja kiilénds figyelmet igényel, mivel az & elhelyezkedési problémdik nem csupdn
atmeneti jellegliek, igy azokkal egymaguk valdszin(isitheten nem képesek megkiizdeni, segitségre van
sziikségiik. A tartds allaskeresék ardnya az elmult 3 évben megdupldzddott, de koriikben a nék aranya

csokkent.
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

207 ) B A ST T
S T T T
I
M0 R A R S
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m N6k arénya a 180 napon tdl regisztaltak kozott m 180 napndl régebb 6ta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga,

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresdk megoszldsa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Osszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 FG % Fé % Fo %
2016 10 0 0,00% 8 80,00% 2 20,00%
2017 17 2 11,76% 13 76,47% 2 11,76%
2018 13 2 15,38% 6 46,15% 5 38,46%
2019 12 3 25,00% 7 58,33% 2 16,67%
2020 19 3 15,79% 9 47,37% 7 36,84%
2021 8 2 25,00% 3 37,50% 3 37,50%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
20 -
18
16
14
12 -
10 -
8
6
4 4
2 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® 8 iltaldnosnal alacsonyabb  ® 8 dltaldnos © 8 dltaldnosndl magasabb
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A regisztralt munkanélkiiliek szdma az elmult években cskkend tendencidt mutat, a 8 altalinos
befejez6 ¢és anndl magasabb iskolai végzettséget szerzék Lkiegyenlitett ardnyban vannak
regisztralds kapcsan. A munkanélkiiliség leginkédbb a 8 éltalanos iskoldt végzbket érinti a
telepiilésen. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetéségek szama, a nem
megfeleld szakmavilasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. a
mélyszegénységben él6 romak, képzetlen munkavallalok jellemz&en minimalbéren keriilnek
foglalkoztatasra. A fiatalok tdvolmaradésat f8ként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa
indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utdni munkakeresés ideje is.
Napjaink véltozé munkaerS-piacin mar a kozépfok vagy anndl magasabb végzettség sem jelent
garanciat a gordillékeny elhelyezkedésre, a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezbk is
kerlilhetnek révidebb-hosszabb id6re az allaskeresdk kozé, ha szakmdjuk, képesitésik nem
illeszkedik a munka vilagéaba.

¢) kozfoglalkoztatss, kdzfoglalkoztatasbdl az elsddleges munkaerSpiacra torténd Atlépés

Ichet&ségei;
3,2.5. szam tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatds-politikai e S .
. W e . P I Kézfoglalakoztatottak szama
_ e_szkozokkel tamoga_tottak szama - (15 055) -
Ev o (TS 050) -
F6 - {éves 4tlag - 6)
2016 18 17
2017 5 8
2018 8 4
2019 7 2
2020 7 7
2021 7 7

Forrds: TelR, Nemzeti Munkagyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

20
15
10
5 CV
M.Mu .
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Akt v foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves dtlaga

Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkézokkel tdmogatottak szdmaban az elmult években rohamos csdkken
tapasztalhatd. A telepiilésen nem tapasztalhatok olyan gazdasagi valtozasok, amelyek az allastalanok
szamat csokkentenék, az dnkormdnyzat a Kormany altal meghirdetett hosszatava kozfoglalkoztatdsi
programokban vesz részt, melyben mez&gazdasagi utak takaritdsa, arkok tisztitdsa, burkolasa zajlik. A
kozmunka olyan foglalkoztatasi programok inditasat jelenti, amelyek a munka és a gyakorlati képzes
osszekapcsoldsdval a munkavallaldsi hatranyok lekiizdését, gyakorlati tapasztalatok megszerzését teszik
lehetévé. A munkaerd piaci célcsoport foglalkoztatdsédhoz a kivetkez8 formakban nydjtanak tdmogatast:

- rovid id6tartamt foglalkoztatds tdmogatdsa (legfeljebb 4 honap id6tartam, napi 4 6ras munkaidd),

- hosszabb idGtartamu kézfoglalkoztatas tdmogatdsa (legfeljebb 12 hénap id6tartam, napi 6-8 6rés

munkaidg).

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specidlis formaja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatas” amelynek célja,
hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralddjon az elsédleges munkaeré-piacra.
Tobbnyire szakképesitést nem igényld, kisegité vagy segédmunkds munkakdrben foglalkoztatja az
onkormdnyzat elsGsorban a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesiil6ket, akik egyben tartos
munkanélkiiliek is. 2011. szeptemberében hatédlyba |épett a kézfoglalkoztatasrol és kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd 2011. évi CVI. térvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatds Uj rendszerét. A tablazat azt
mutatja, hogy az elmdlt években a kézfoglalkoztatottak létszdma folyamatosan csokkend tendencidt
mutat, sokan elhelyezkedtek az elsédleges munkaerépiacon, vagy nagyobb jovedelemszerzés miatt inkabb
a , feketemunkat” valasztjak.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés ¢€s egyeb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazésok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikdéd foglalkoztatasi programok;

Kishajméas telepiilés kozlekedési szempontbol elmaradott, naponta 2 buszjarat par
kozlekedik, igy a vidéki munkavallalas nehézkes

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valo dtmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzafeérésiik;

Kis telepiilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csalddsegitd szolgalat
tajékoztatast ad a lehetéségekrdl és folyamatosan allaskeres6 klubot miikodtet.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
G Nyilvantartott
Nyilvantartott ; e ,.
Sy IR palyakezdd allaskeresdk
allaskeresok szama anEan
2 z
TS 052
£v ( ) (TS 053)
F6 Fé
2016 10 0
2017 17 2
2018 13 1
2019 12 0
2020 19 1
2021 8 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk

20

0 5 10 15

® Nyilvantartott palyakezdd alldskeresdk ® Nyilvantartott allaskeresdk

A tablazat rimutat, hogy Kishajmason a fiatalokat csekély aranyban érinti a munkanélkiiliség.
A kozfoglalkoztatdsi programok is dtmeneti jelleggel szintén megoldast jelenthetnek elsGsorban az
oktatasbol mar kilépd, de munkaer6-piacra még nem integralodott fiatalok szamara.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnSttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A legfontosabb szolgaltato természetesen a Jarasi hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, ahol munkaerd
kozvetitést, munkatandcsadéast, palyatanacsadast, dallaskeresési tandcsadast ¢€s mentori
tevékenységet végzenek.

g) mélyszegénységben €16k és romdk telepiilési Onkormanyzati sajdt fenntartdst
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A sajat fenntartdsti intézményekben torténé foglalkoztatds a képesités hidnya miatt nem
lehetséges, de a kozfoglalkoztatas keretében erre figyeliink.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Telepiiléstinkon a foglalkoztatds terén hatranyos megkiilonbdztetés nincs.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
A telepiilésen Konyvtari Szolgaltaté Hely miikodik, melynek szolgéltatasait a telepiilés minden
lakoja igénybe veheti.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv koriak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
2015. marcius 1-jével jelentdsen atalakult a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatdsok
rendszere, mely valtozdsok az esélyegyenlGség szempontjabol kiemelt célcsoportok tdmogatasat
jelentésen befolyasoltdk. Ezzel egy id6ben bekovetkezett hataskorvéltozas alapjan jelenleg a jarasi
hivatalok allapitjak meg az aktiv kortak ellatasat, az idéskortiak jaradékat, az apolasi dijat €s a
kozgyodgyellatast. Az Onkormanyzat az egyéb, szocidlis- csaldd- és gyermekvédelmet szolglo
ellatasokat telepiilési tAmogatas cimén nyujtja, melyeknek a jogosultsagi feltételeit, az ellatasok
megallapitasanak, valamint azok kifizetésének, folyositasinak szabalyait az Onkormanyzat
rendeletben szabalyozza. A szocidlis rdszorultsdg megallapitasa szempontjabol az egyenld esely
elvének érvényre juttatisa jegyében az egyediil é16, 6regségi nyugellatasban részesiilé kivételesen
méltanyléast érdemlének mindsiil.

3.3. 1. szadmu tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkozok - Allaskeresdk
ellatasai I.

Nyilvantartott dllaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiil§
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

népesség %-aban %-dban
2016 10 9,01% 1 10,00%
2017 17 16,83% 3 17,65%
2018 13 12,87% 1 7,69%
2019 12 11,88% 1 8,33%
2020 15 20,43% 2 10,53%
2021 8 8,16% 2 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzdk

16
14
12 ==
10

w/'mw-_'“'w ——
2 - — e — =

2016 2017 2018 2019 2020 2021

— Nyilvantartott dlidskeresdk —— Alldskeresési ellatasban részesildk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkézok - Allaskeresék ellatasai Il

Szocialis tamogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresdk szama

Foglalkoztatast helyettesitd

tamogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesiild nyilvantartott
éllaskeresdk szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
o Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 6 60,00% 0 0,00% 7 70,00%
2017 7 41,18% 24 141,18% 10 58,82%
2018 8 61,54% 15 115,38% 9 69,23%
2019 4 33,33% 20 166,67% 5 41,67%
2020 7 36,84% 14 73,68% 9 47,37%
2021 5 62,50% 8 100,00% 7 87,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180,00%
160,00%
140,00%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)

2016

2017

® Szocidlis tdmogatasban részesild nyilvantartott dllaskerestk szama

(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesuld nyilvantartott dlldskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szadmu tabldzat - Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti timogatds
Egészségkdrosoddasi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban
részesitettek havi dtlagos szdma
Ev (TS 056)

fé

2016 0

2017 3

2018 2

2019 1

2020 1

2021 2

Forras: TelR, KSH
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Eii. kdrosodasi és gyf. tamogatdban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapesolédd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakés-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakédscélt ingatlanokat, feltérva a teleptlesen
fellelhetd  elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatést segit6é tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaferést.

3.4.1. szdm tdblazat - Lakasallomany
i Epitett : A koztizemi A kdziizemi
Epitett . 1-2 szobds R i :
< : = lakasok i szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakdsalloman lakdsok : lakdsok e s
(db) i szama 1000 G halézatba halézatba
Ev (;'S 073) (Tsv 077) lakdsra (1 0;6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 93 0 0,00 52,69 0,00 89,25
2017 93 0 0,00 52,69 0,00 86,02
2018 93 0 0,00 52,69 0,00 86,02
2019 93 0 0,00 52,69 0,00 84,95
2020 93 0 0,00 52,69 0,00 86,02
2021 93 0 0,00 52,69 0,00 84,95

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
a) bérlakas-allomany
A telepiilés nem rendelkezik bérlakassal.

b) szocialis lakhatas
Nem indokolt

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascéltl ingatlanok
a telepiilésen nincs lakdscélra hasznalt nem lakdscéll ingatlanrol.
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e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepiilési tdmogatasban
'p T € ; Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama i :
; o tamogatasban
(pénzbeli és 4 i :
; . : részesitettek szama
Ev természetbeni) (15 137)
(TS 136)
F6 Fé
2016 0 0
2017 90 0
2018 89 42
2019 122 22
2020 47 23
2021 62 21

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

Egyeéb dnkormanyzati
tamogatdsban
részesitettek szama
(TS 137)

m Teleplilesi
tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A telepiilési tamogatasban részesiil6k szama 2019-ben nagyon magas volt, talin ez a

jarvanynak is betudhatd, hiszen sokan veszették el munkahelyiiket, igy kevesebb
jovedelemmel rendelkeztek. Telepiilési tamogatast egy éves idotartamra nyujthat az
Onkorméanyzat. Az Onkormanyzat rendkiviili telepiilési tdmogatas keretében is nyujthat
tamogatast kiilonosen a létfenntartast veszélyeztetd, elére nem lathato esemény miatti
tobbletkiadasrendezése céljabol.

/) eladosodottsag

Az

eladésodottsag mértékét illetden nincsenek adataink, csupan becsléseket tehetiink.
Altalanossagban elmondhatd, hogy a lakhatas, lakdsfenntartassal kapcsolatos rendszeres
kiadasok viselése, illetve a lakdscéld hiteltorlesztés hatalmas terhet jelent a csaladok
szamara.

23



g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilterlileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,

mindségi kdzszolgaltatdsokhoz, kézmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A lakéhazak megkozelitése aszfalt uton biztositott, kizmiivel ellatott. A hidnyzé kozlekedéshez
vald hozzaférést a falugondnoki szolgalat miikddtetésével biztositja az dnkormanyzat.

3.5 Telepek, szegregatumeok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakékdrnyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkdzelithetdsége, a kizosségi kozlekedés, &s a munkdba jutds egyéb
lehetdségei, lakasdlloméanyédnak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzéférés lehetBségei, egyéb kirmyezet-egészségligyi jellemzdi);

nem relevans

b) a telepen, /szegregitumokban él6k éltalinos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabdl f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetll gyermekek ardnya;;

nem relevans

c)a szegreghcioval veszélyezietett teriiletek, a lakossag terilleti dtrendez6désének folyamatai.

nem relevans

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgiltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaféres

A telepiilésen héziorvosi szolgalat nem miikodik, a kizeli Sasdon veszik igénybe az ellatottak a
szolgéltatasokat, melyre falugondnoki jarattal juthatnak el.

3.6.1. sz&mui tabldzat — Epészségiigyi elldtds
. Felndttekés SR Abin |, | komgyegyellessi | oo
gyermekek részére | Csak felndttek részére | ermekorvosok dltal Gyogyszeridrakés | jeazolvannyal . |APoldsi di], alanyi jogon:
" |sserverzett hiziorvosi| szervezett haziorvosi BYSIMEROTVOSON & | fickgyogyszertdrak | rondelkezok széma - tdmogatashan
. o5 AR ellatott szolgilatok . : . ) S,
B szolgdlatokszdma | szolgltatdsok szdma " szdma _ szima {alanyt ds normatly | részesitettek évi dtlagos
o : ©- (TS 106 ' L {TS 11 - alapon kiadott) . szdma (TS 135
(TS 107) I (_ H (TS 108) _ T 0]_ (TS 133) e ( _ )
S Y SO B @ B
2016 0 0 0 ¢ 0 0,00
2017 0 0 0 ¢ 3 0,00
2018 0 0 0 0 [ 3 0,00
2019 0 0 0 0 5 0,00
2020 0 0 0 0 5 0,00
2021 0 0 0 i 0 5 00
Forrds: TeR, KSH Tstar

b) prevencidés és szilrGprogramokhoz (pl. népegészségligyl, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzaférés

rr_rr

Sziirdvizsgalatok, tiid6szlixd, védondi sziirések biztositottak. A vizsgdlatokra a falugondnoki
szolgdlat segitségével juthatnak el az igénybe vevik.
¢) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Domb6vari rendelintézet- és korhaz, illetve a kijel6lt megyei korhaz.

d) kizétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

24



nem relevans, nincs a teleplilésen foz0konyha

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen biztositott a sportoldsi lehetdség, valamint az ahhoz valé hozzéféres.

J) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés
2016. januédr 01. éta a Mindszentgodisai Kdzos Onkorményzati Hivatalhoz tartozd telepiilések
vonatkozdsdban kdzdsen latjuk el a feladatot. Gesztor telepiilés: Mindszentgodisa.

g)  drogprevencids szolgaltatdsok;
Drogprevencios tevékenységet elsésorban a Komldi Rendbrkapitanysag lat el a telepiilésen.

h) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megseértése a
szolgaltatasok nyljtasakor;

A szolgltatdsok nyGjtdsakor hatrdnyos megkillonboztetés, az egyenldbdnasmod
kévetelményének megsértése nem fordult eld.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatisok, szolgéltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

E - Népkonyhan kiosztott _
~ ételadagok széma (db)

2016 n.a.

2017 na.

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

2021 n.a.

Forrds: Onkormanyzatiadat |

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai,

Az aldbbi tiblazatban lathatd, hogy telepiilésink nem rendelkezik sem tornaszobaval, sem
tornateremmel. A faluhdz mellett kapott helyet egy Konyvari Szolgéltatd Hely,mely a Pécsi
Csorba Gy6z8 kényvtarhoz tartozik. A kozélet elsGdleges szinterei a kiilénbdzp telepiilési
rendezvények.
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3.7.1. szam0 téblazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, - ' - : gl :
X = Atelepilési | .. .
tornaszobaval ellatott o ‘ R . KézmiivelGdési
R Sportcsamok, konyvtarak L
“kéznevelési L e i . intézmények
R -, - .| sportpalyaléte . kikélcsOnzott: i
intézményekszama. | . . __ ' g L szama -
L (TS 103) egységeinek szama SN
(intézmény székhelye | = * 7 U (Ts104) {Ts 105}
__ szerint) (TS 102) R -
db . | ‘van/nincs '-db_ 0 C db
0 nem 477 1
Forrés: TelR, KSHTstar | e

b)  kdzdsségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen nem fordul el etnikai konfliktus. A lakék zavartalanul €lnek a telepiilésen de az
utdbbi idében néhany idetelepiilt blindz8 telepiilésen valo tevékenysége problémat okoz.

c)  helyi kizosségi szolidaritis megnyilvanulasai;

Az Onkorményzat évente tobb alkalommal szervez karitativ szervezetekkel egylittmikddve
adoményozast. Magyar Okumenikus Segélyszervezet altal szervezett EU élelmiszer segély

program, Katolikus Karitasz, Csaladsegit0 ¢s

Gyermekjoléti Szolgalat ruhaosztas

d)  ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és lulturdlis identitasuk

meglrzésénck lehetbségei;
Nem jellemzdek a telepiilésen

¢)  helyi lakossdgi 6nszervezddések.

A helyi lakosség id6rél idére megvaldsit valamilyen dnszervezddést, ami a kdzOsségben rejlé

potencidl jelentSséget jelzi.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Kishajmason nem miikddik roma nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenl6sége vizsgilata sorén telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A roma csalddok kdzotti életszinvonalbeli eltérés,
valamint a mélyszegénységhben él6 romdak és més
lakosok kézotti életszinvonal kozotti eltérés

Kézmunkdban térténd foglalkoztatdsa a
legszegényebbeknek.

£

55 év feletti, veszélyeztetett korban 1év6
munkanélkiilick magas szama az allaskeres6k
kozott

Idésebb korosztily problémaéira specializilt

biztositasa, igénybevételilk 6szténzése

munkaer§-piaci programok és szolgaltatisok
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4, A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekszegénység csdkkentése atfogd, minden dgazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az
egyes részterlileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakaslgy, az egészségligy, a szocialis ¢s
gyermekjéléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egyméssal Osszhangban 4ll6 és egymésra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatitol segitenek az
esélyek javitdsdban, A legfSbb cél a terileti killonbségek és kildndsen a telepiilésméretbd! adédo
tarsadalmi hatranyok komplex megkézelitéssel torténé, a helyi igényeken alapuld csdkkentése a human
kbzszolgaltatasok tekintetében, valamint a mingségi kdzszolgéltatdsokhoz valé hozzdférés javitasa
elsdsorban a koznevelés, a felsGoktatds, a felnSttoktatds &ltal biztositott informdlis és nem formalis
tanulds teriiletén, a helyi tuddst6ke gyarapitasa érdekében

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi gyermekek szdma, ardnya, életkori

megoszlisa, demografiai trendek

4.1, szému) tabldzat - Gyermekkord népesség Bisszatétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmU tdbldzathal}
Az éllandc_’)'né_pességbéil a
Fé megfelelé korcsoporti nék
. < farfiak ard
Korcsoport - es f?rha ararlya (%_’)-
' oo | Dsszesen: Farfiak - | N6k -
Férfiak N&k : - -
erae | (15003) . |- (1soos) | (1s007)
: : . Fé F6 F§ % |l %
Allandé népesség szdma {férfiak TS 004, ndk TS 008) 107 97 204 52,45% 47,55%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 008, ardnya TS (09) S E 5 2,45%
0-14 éves {férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 21 16 37 10,29% 7.84%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya T5 015; nék TS 016, ardnya TS 017} 4 5 g 1.96% 2,45%

a) veszélyeztetett &s védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségligy,
szocialis, lakhatéasi helyzete;
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskort E i 7
, Veszélyeztetett kiskoru
gyeimokek szama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) 3¢
F6 F6

2016 3 0
2017 4 0
2018 8 0
2019 2 1
2020 1 2
2021 1 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
9 = CE

~ ©o

w = wul 2]
|
|
|

(L)
|
|

[y
|

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Védelembe vett kiskorti 1 Veszélyeztetett kiskoru

Amennyiben a kiskori gyermek testi, értelmi, érzelmi fejl6dése veszélybe keriil, akkor a gyermeket
védelembe veszik. A tébldzatbdl kideriil, hogy mig 2018. évben 8 kiskoru gyermeket kellett védelembe
venni, ez a szam 2021-re 1 f6re csikkent. Viszont mig 2016-ban nem volt veszélyeztetett kiskord gyermek,
ez a szam 2021-ben 3 fére emelkedett. Kishajmds telepiilésen az Onkormanyzaton beliil a csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai foglalkoznak a kiskorti gyermekek védelmezési feladataival. Jo
kapcsolatot dpolnak a jegyzével, 6vodai-iskolai vezetSkkel. A gyermek védelmét személyes gondoskodds
keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatdsok, hatdsdgi intézkedések szolgéljak. A megfeleld tevékenység a
kbznevelési, egészségiigyi, szocidlis, sport haldzaton keresztil valdsul meg, hiszen a gyermekszegénység
csokkentése 4tfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. A 2013 dta bevezetett nyari
gyermekétkeztetést pedig egyre nagyobb szamban veszik igénybe. Ahogy lathatd a veszélyeztetett
gyermekek szdma a magasabb mint a védelembe vetteké, mivel a veszélyezettség sok esetben a csaldd-és
gyermekjéléti szolgaltatds dnkéntes igénybevételével is kezelhet§, azonban azokban az esetekben mikor
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ez a tipusu ellatds mar nem elégséges, hatosagi intézkedésre keril sor. A védelembe vettek tehat azok a
gyermekek, akik a veszélyeztetettek kozil kertilnek ki, mint hatéségi intézkedésben érintett kiskoruak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

Fo
2016 0

2017 30
2018 23
2019 30
2020 25
2021 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

35 = si S

30

|
20 - - .
i
15 % I - T . il
10 - .t
5 + ; e B
0 +— = ‘ - N .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az ellatast az 1 fore juté havi jovedelem és vagyoni helyzet alapjan allapitjak meg. A rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesitettek szama az elmult 5 évben cs6kkend képet mutat, bar a
csaladok egyre nehezebben élnek meg a havi bevételeikbdl.
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¢) a gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiil§ | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatashan
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
Fo Fo F6
2016 0 -
2017 0 E
2018 0 0 -
2019 0 0 -
2020 1 0 1
2021 1 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

2016 2017 2018

2019 2020

2021

B

Arvaelltasban részesilé  m Arvaelldtashan részesiilé  m Arvaellatisban
férfiak szdma (fd) nék szama (f6) részesilok 0sszesen |

(TS 065) (TS 066)

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Magyar

allampolgarsaggal nem

rendelkezéstinkre adat

rendelkez6 gyermekek s

zamat illetben nem all

e) éallampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Kiilf51drol visszatért, magyar dllampolgéarsaggal rendelkezd vagy nem rendelkez6 hatranyos
helyzetii csaladban é16 gyermekek jellemz6irél nem all rendelkezésiinkre adat.
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4.2 Szegregilt, telepszerii lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Telepiilésinkén nem talalhatd szegregétumnak mindsiils tertlet, igy helyi gyermekek nem élnek
telepszertl, szegregalt lakokdrnyezetben.

4.3 A hdtrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal &l6
gyermekek szolgaltatisokhoz valoé hozziférése

a) véddndi ellitds jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, betbltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat—Véddondi dllashelyek szdma
‘Betoltttvédongi | o .o | o
s i ~ 0-3év kozotti - |Atlagos gyermekszam
| allashelyek szama vermekekszéma | védénénként
Ev (ts109)  |®Y | . veeononkent .
db FG . F&
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. - -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. : -
2021 0 n.a. . oo-
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

o

Telepiilésinkon nem mikddik védénsi szolgdlat, tobb telepiilése tevékenykedd védéns latja el a
szilkséges feladatokat

b) gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi elldtds
Felnftiek & . hézi ' '
elngite ,.‘s . | Csak felndtiak részére : A ot . : .Falndtt hazi
gyermekek részére : .. | gyermekorvosok | Gyermekorvos -
FRN . .| szervezett haziorvosi §{ - © e R arvos Altal
szervezett haziorvosi . 2 altal ellatott altal ellatott |- L
. - B szolgaltatdsok széma o ] S o - ellatott
EV szolgdlatok szama (TS 108) szolgalatok széma . | gyerekekszéma) - efekek'széma
(T5107) _ (15 108) SR L A
db - db ' db k6 CF6 -
2016 0 0 0 na. n.a,
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 D 1] 0 na. n.a.
2019 0 0 0 n.a. na.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2024 0 0 0 n.a. n.a.
.Foreds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocilis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdcidra) vonatkozé adatok
Az évodaban és az éltalanos iskoldban elvégezhetd fejlesztések a Mindszentgodisai Altalanos
Iskoldban illetve a Mindszentgodisai Ovoda Mini-Bblcsdde és Konyhan torténnek. Egyébként
tarsulasi formaban és megyei szinten biztositott.

d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegényseget
csOkkentd specidlis szolgaltatasok;

2016. januar 01. 6ta a Mindszentgodisai Kozos Onkorményzati Hivatalhoz tartozd teleptilések
vonatkozaséban kozdsen Matjuk el a feladatot. A csalddi struktardk valtozasai, valamint a
lakossag anyagi helyzete romlasanak kovetkeztében megnétt az igény a személyes gondoskodasi
formak irant. Mindszentgodisa Kdzség csalad- és gyermekjoléti szolgalata 7 telepiilésen — koztiik
Kishajméas Kozségben is - biztositia a Gyvt. 39-40. §-dban meghatdrozott - szervezési,
szolgéltatasi és gondozasi - gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat és a csaladsegités Szt. 64. § (4)
bekezdése szerinti - szocidlis, életvezetési és mentdlhigiénés tanicsadas, csalddgondozas,
feladatait. Munké4juk alapvetd célja, hogy a gyermekek valédi érdekének megfeleld valodi
segitségnyljtas torténjen és hogy, szolgiltatdsaik minél kozelebb Aalljanak a csalédokhoz,
gyerekekhez. Altalanos céljuk tovébba a tarsadalmi befogadasra épiilé szemlélet kialakitdsa, a
tarsadalmi egyenl6tlenségb6l adddd hatranyok kompenzaldsa, az esélyegyenléség megteremtése,
partneri viszony kialakitisa és a prevencit elsegitése. Programjuk kiterjed Mindszentgodisai
Kozos Onkorményzati Hivatalhoz tartozd teleplilések kozigazgatdsi teriiletén él6 minden
gyermekre, a szocidlisan hatrdnyos helyzetliekre, nagycsaladosokra, gyermekiiket egyedil neveld
sziil6kre, mentalis problémaval kiizdd sziilékre és gyermekekre, munkanélkiilickre, halmozott
problémaval kiizdSkre, érdekérvényesitésben gyenge egyénekre, csalddokra, a veszélyezteteit
gyermekekre, csaladokra, deviancidkkal él6 sziil6kre, gyermekekre. A programok &s
tevékenységek szervezése Ugy torténik, hogy az alapellatds keretében nydjtott személyes
gondoskodast az tigyfelek szdmara a lakohelylikon biztositjak. Kishajmason heti rendszerességgel
megvalosul az ligyfélfogadas és a személyre szabott, egyéni gondozasi folyamat. A szolgalatuk jol
miik6ds és hatékony kapcsolatrendszer kialakitdséra torekszik, aminek keretében kezdeményezi,
szervezi és dsszehangolja az cgészségligyi szolgéltatast nydjtok, kilondsen a védondi szolgalat, a
haziorvos, a héazi gyermekorvos, személyes gondoskodast nyidjto szolgaltatdk, koéznevelési
intézmények, rend6rség, igyészség, birsag, partfogd feliigyeldi szolgilat az egyesiiletek, az
alapitvanyok és az egyhdzi jogi személyek, a munkaiigyi hat6sag, a javitdintézet, a gyermekjogi
képviseld, jegyz0, a jarasi hivatal, a jogi segitségny\jtoi szolgilat, a magénszemélyek, valamint mas
érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld- és jelzbrendszerben. Munkéjuk soran
egylttmilksdnek és folyamatosan munkakapcsolatot tartanak az cllatdst végzd szakintézményekkel
kiilonosen a jarési csalad- és gyermekjoléti kozponttal, a teriileti szocialis gondozds intézményeivel, a
gvermek- és felndtt gondozast végzd szocidlis szakintézményekkel, minden olyan egészségiigyi
intézménnyel, ahol gyermek-vagy felndtt pszichiatriai szakrendelés folyik, a voroskereszitel.
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e) gyermekek napkdzbeni elldtasai, bolesddei ellatas;

4.3.3. a.) szdm{ tablizat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szé_ma
: . 8 Onkormanyzati bﬁlcsﬁdébe
Miikéd8, dnkormanyzati - L vz T
g d ey £g gt , beirt gyerekek szdma

Ev béles6dei férShelyek szama o R :
db F§ .
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 na. n.a.
2020 na. na.
2021 n.a. n.a.

‘Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyljtés

4.3.3. b.} szdmi tdblazat - Bélcsddék és bdlcsddébe beiratott gyermekek szama

MAGIS |\ caneryi | MOkGdScsatddl) Miikd mini Mini- | Mikads ) BblesGdéhe
munkahelyi | bélcsbdei o )} e {Bsszes) {tisszes) beirt
.. | bblcsGdébe : bélcsGdébe hélesédei hélcs§débe A L )
héicsédei . L férbhelyek - |- - s . hélesédei gyermekek
. " {beirtgyerekek|. ., beirt gyerekek | - féréhelyek |beirtgyerekek L o
Bv | ferbhelyek | na(ts1zmy| 23 ma {15 121) | széma (75 127} |szdma (15 123)| Toronelyek szama -
+ | sedmars 126 [T Co(rsizsy | Semalis el szamalis A 1s2AMAN 12N szdma(rs124) | (75 120)
db RS db Fé db F§ db kS
2016 4] 0 3] 0 0 0 0 0
2017 Q 0 1] 0 0 0 -0 0
2018 Q 0 0 0 0 0 o] [t}
2039 0 0 0 0 o] 0 0 0
2020 0 [t} 0 0 0 0 -0 0
202t 4] 0 0 v] 0 0 0 0
. Forrds: TelR, KSHTstar

.Teiébﬁlésﬁrﬂ{ nem rendelkezik bdlosédével, ak1sgyermekek a Mindszentgodisan 16v6
Ovoda-Mini-bolcsédébe  jarnak, ahova a  szallitdsuk  falubusszal  tOrténik
gyermekkisérivel

) gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettség megelSzésére vagy megszintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzéatartozéi  gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasira
iranyuld tevékenység. A gyermek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskoddst nyujté  gyermekjoléti  alapellatisok, gyermekvédelmi  tSrvényben
meghatarozott hatosigi intézkedések biztositjak.

g)  krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok;
Az dnkormanyzat Szocidlis rendelete alapjan a polgirmester azonnali segitséget tud

nyUjtani.
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h) egészséglejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidds programokhoz valé hozzafeéres;

A gyermekkdzpontd rendezvények koziil kiemelkeds a gyermeknap, amikor egy teljes nap csak
a gyerekekrdl sz6l. Ezen kiviil a helyi kdzmiivel§dési referens hiisvéti-adventi késziilddéseket
tart. Sportpdlyan, sportkéri és szabadidds hasznalat folyamatosan biztos(tott.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetést — sziinideit is- a Mindszentgodisai Altalanos Iskola Napkdzi Konyhdja
biztositja. A raszoruldk ingyenes tankényvben részesiilnek.

7)) eltér8 kultGrajt, vagy a hatrdnyos és nem hétrdnyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A helyi rendezvények abban a szemléletben keriilnek megrendezésre, hogy minden gyermek
szdméara igényes szabadid8s programot biztositson szérmazastdl, anyagi helyzett8l, csaladi
koriilményekt6l fiiggetlendl.

k) hatranyos megkillonbdztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

A szolgéltatasok nydjtdsa soran felmeriilt hatrinyos megkiilonboztetéstsl, az egyenld banismaod
kévetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk.

44 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenldsége

@) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetll, valamint sajatos nevelési igényli ¢€s
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok Ovodai,
iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra valé eljutds modja, lehetOségei;

4.4, 3) 1.5zamu tablazat - Hatrinyos és halmozottan hdtrdnyes helyzetd ovodas gyermekek
Ovoddba beirt | Hatranyos és halmozottan | 'Hétrényt_is' és halmozottan
| syermekek szama hétranyos helyzetli | hatrdnyos he_lyiett’i 6vodas
(gyégypedagégiai ovodéas gye rme kek szima gyermekek -
BEv | neveléssel egyiitt) (gybgypedagdgiai ardnya az 6vodas
' (TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken beliil {TS 093)
F§ F6 %
2016 0,00
2017 0,00
2018 0 0 0,00
i

2019 0] o 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 2. szamli tabldzat - Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet(i italdnos iskolai tanul 6k

g

S Hétranyos és halmozottan hétrinyos. |Hatrényos és haimozottan
Altalanos iskolai’ _ - helyzetii S hdtranyos helyzetl

. tanuldk szdma a éltaldnos iskolai tanul 6k széma- © tanulék ardnya az-

Ev nappali oktatdsban (gyéeypedagdgiai oktatissal egyiitt) dltaldnos iskolai -

-' - ' (T5094) | tanulgkon beliil (TS 095)
F6 F6 - %

2016 n.a. 0 0,00
2017 na. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés

4,4, 8} 3. szdmai tabldzat - Hatrdnyos és halmozettan hatrnyos helyzet a kizépszintli oktatdshan

Hitrdnyos €5 | Hdtrdnyos ¢s halmozottan | yayrsnyns ds halmozottan hitramyos H?tr'énvos & |‘1;a].r_n?z¢.:ttalr|‘l|atralrlxos Hatranyosés bl Hit:fnv:s‘tés‘
- hal an h yos helyzetd helyzetd szakhazé pisholai tanufék . h:t .y helvzet ﬁ kll :";';’: halmozettah hatranyos . hm:met;n’a::r,?us
) hatrényos helyzeti tanuldk ardnyaa’ és hatranyos helyzetl szakiskolal és ,ef ‘a r?nyos_ elyzetl szalsialal ¢ helyzet(i szakgimnaziumi ey . ‘o_
R o Lideocd - késiségtajlesztdiskolal tanuldk ardnyaa| . R arénya a szakgimnizium|
Ev gimndziumi 165K i Azlumi tanul 6k iskolal _tanulﬁk 2Amaa eanulék szimahoz vk ® tanulék szima tanidkon belal
széma (TS 9B} belisl 'i'S 09 nappall oktatéshan {TS 098) anulok szamahoz viszonylva {T5100) : .
t il { 7} : A . (Ts099) VT {15101}
Fé % F& % F8 %
2016 0 0 ] Q 0 Q
2007 0 o 0 0 0 @
2018 1] 0 1] o qQ [
ir
2019 [ 0 ] a 0 [}
4
2020 0 o 0 ] a 0
2021 a o )] a o 0
Forrgs: TelR KSHTstar ] s o o e

4.4. a) 4. szamQ tablazat - Hatranyos és halmozottan hairanyos helyzet

Megllapitott héﬁé_nyos :
- helyzetii gyermekek és

Megallapitott halmozottan .
hétranyos helyzetif gyermekek és

By ‘nagykorivé vélt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek széma
' - szama (TS 114) (TS 113)
-8 fé
2016 7 26
2017 17 13
2018 8 15
2019 11 18
2020 11 14
2021 1i 14

‘Forras: TelR, KSH Tstar
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b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészits szolgdltatdsok (pl. iskoldra/Ovodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)
LA imi abidaat - Grosial nevehis st
' Y Dt Ovadstférihe k] - Ovodalfoladsteliinis | - Ovedibabidin - Spdpwetghn | L
sabeskoeg | PETERGODOCK mims ko saens gremckeksian | pdmmedagdpisl | cleatisban s ool ‘m:""-"‘” .
ok | m,ﬁ-ﬁa,ﬂw’. T e i T [rvégyiedogiesd | gronmekcsoponok | dveddigpasmeokiaimal b joper -I.-‘“‘I-
& srdms iw@ﬂm mcﬂsniqsmt) novebie tegin neqsidasciogyoig mima . faintegriizaoMaei s rdma s oEt
ol {riveg 508 {vasam) frstEg . lpweemooknimpiimmy]
W b A ' & | oW S ) e
0is ¥ ¥ 5 i il v i F)
i d [ © i i W 1 u i
ke " ] a B Il i ! 3
PR [ ] W & B @ 13 %
e iy & [} W ] @ i i
frined] [ i & J # ] il 4

Fornan . SRR, G VAT, D ainlay TRl S g

44,4, s2imi tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gydgypedagdgiai osztdlyok, feladatellatasi helyek

Az Altalénos Iskolai
osztdlyok szamaa |

Az Altaldnos is_knla'i
osztilyok szama [a

Aitalénps iskolai feladat-
elistési helyek szdma

Egy 4ltalanos iskolai:
ositalyra jutd tanuldk

‘Mas télepliléstdl bejérd
&ltaldros iskolal tanulk

gvogypedagéglal ] . gyogypedagog_,al “{gydgypedagdgiai . .szé:‘nja a papp_all uktatés’han “ar énya . nappall oktat ésban
Tanév oktatdshan (a| nappali oktatdssal egyltt). oktatdssal egyiitt) {gyogypedagdgial oktatdssal (TS 084]
oktatdshan) (TS 080)" (TS 081) . (18079) egyiitt) (15 082}

db "db db 16 %
2016 0 o 0 0,00 0,00
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 1} o 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 a 0 0,00 0,00
2021 0 o [+ 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tébldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban

A 8 evfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév - nappall oktatasban (TS 083) '

_ " F&
2016 .
2017
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

‘Forras: TelR, KSH Tstar

36




¢) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
nem relevans

¢) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozd eltérések;
nem relevans
e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatdasok, szolgéltatasok.
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgdltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
- gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgdltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevo iigénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szdma | kiskortak szama (TS 112)
Fé F& F6 F&
2016 n.a. n.a. n.a. 28
2017 n.a. n.a. n.a. 28
2018 n.a. n.a. n.a. 28
2019 n.a. n.a. n.a. 20
2020 n.a. n.a. n.a. 25
2021 n.a. n.a. n.a. 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

2016 2017

2018

2019

2020

m Sziinidei étkeztetésben részesild gyermekek szama (TS 112)

Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevé kiskordak szama

H Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

B Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

2021
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4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

gyermekek, fiatalok szaméra tébb prevencids
program nyijtasa szilkséges

Prevencios programok szervezése gyermekek

fiatalok szamara

5. A nik helyzete, esélyegyenlosége

A sztereotipidk hatisira a nSk megbecsiilése alacsonyabb a munka vilagdban, és sajnos mind a
mai napig mésokhoz képest kedvezdtlenebb béandsmodban részesiithetnek. A munkéltatok is
elészeretettel részesitik elényben a férfiakat, mivel szamolnak a ndk korlatozottabb rendelkezésre
allasaval. A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kitlénds figyelmet igényel, a
45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények, a palyakezdlk a szakmai tapasztalat
hidnya, a gyesen 1év6, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valo kiesés miatt. Anyagi
kiszolgéltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdfjjogosultsighoz
sziikséges ledolgozott id6t.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatds ¢s munkanélkiiliség a n6k kdrében

(a3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamq tablazat - Munkanélkdliségi rata nemek szerint

~Nyilvantartott llaskeresdk ardnya az

‘alland6 népességhen a 15-64 évesek kdrében |

. _EV_
Férfiakaranya | - N6k ardnya R
_ o Osszesen
(TS 033). - (TS 034)
% % %
2016 3,7 9,46 6,58%
2017 12,82 9,72 11,27%
2018 7,79 9,86 8,83%
2019 9,46 7,69 8,58%
2020 13,7 14,29 14,00%
2021 6,67 441 554%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgy! Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
16,00
14,00
12,00
10,00

8,00
6,00
4,00
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

H Férfiak ardnya ™ NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
z .p i Né&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt i
2 SRRy = nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya|, ., e :
allaskeresékon belil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 70 57,14
2017 47,06 37,5
2018 92,31 50
2019 66,67 50
2020 57,89 45,45
2021 100 37,5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021 e e A S S R R R
J020 R SRS PP )
PR e R R—)
TR s T
10V R e
2016 e e P R MR e 073
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

# Nék arénya a 180 napon tdl regisztaltak kozott

® 180 napndl régebb 6ta regisztralt



5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2016 10 0
2017 1# 2
2018 13 1
2019 12 0
2020 19 1
2021 8 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Alliskeres6k

2021

2020 8

2019 RN R RO

2018 R S S S

2017 e R S T S TR
2010 pr R TSR TR ST

5 10 15 20

o

® Nyilvantartott palyakezdd alldskeresok @ Nyilvantartott allaskeresdk

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A Munkaiigyi Kozpont foglalkoztatast segité programokat szervez, de Kishajmason nem
késziilt olyan statisztikai felmérés arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatast segitd és képzési
programokban milyen arédnyban jelentek meg a ndi nem képviselSi, erre vonatkozd adataink
nincsenek.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetGségel

A munkaeré-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezo az iskolai végzettség,
igy azok a nék, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az dltaldnos iskola
nyolc osztalyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vilagaban.
Fokozhatja héatranyukat, ha ¢ mellé még idosebb ¢életkor, munkatapasztalat-hidny vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul. A nék jobb iskolai eredményei a munkaerd-piacon nem
jelentkeznek el6nyként, ott tovdbbra is hatranyos helyzetben vannak a férfiakkal szemben. Ez
pedig azt jelenti, hogy nem csupan az alacsony végzettségii nk szembesiilhetnek nehézségekkel a
munka vilagaban.
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d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatis teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A telepiilésen a vizsgélt
megkiilonboztetést.

idészakban nem jelentettek ndékkel szembeni

hatranyos

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bilesédei, csaladi napkézi, dvodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldasok sth.)

5. 2. 1. szdmu téblazat — Védénéi dllashelyek szama {a 4.3.1. tablaval azonos)
Betdltott védanadi- R P
PR I - 0-3évkozotti - |Atlagos gyermekszam
atldashelyek szama - e

, - R gyermekekszama | véddndnként
Ev - {T5109) AR A
db 6" P
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

‘MUikéds, snkormanyzati

5.2.2. a) Bélcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szam tdblazatbol

Onkorményzati balcsédébe beirt

: S : ~ gyerekek szama
iy bélcs6dei féréhelyek széma gysrekeswma
o db F(i

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. na.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. h) BélesGdék &s bdlcsSdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.} szamu tabldzatbal
iGEdE _ kG dG ceatadi ) " P
GhadE |\ nkahely | Makodd csatddi| Mikda mini Mini. MOksds | . BBlesGdébe
munkahelyi . - . bblcsbdei s : et i (Bsszes) (Bsszes) beirt
i ey hélcsdéhe o  btlcsGdébe bélesddal - | bélcsGdébe R S :
. bolcsSdei ; férGhelyek . . . : bélcsddet gyermekek
§ o beirt gyerekek i beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek v L
Bv ) ferdhelyek | s 122 M | dma (1S 121) | sedma (TS 127) |szamal(Ts 123)| | oronelyek szama -
- - szdma (TS 126) - | o(1sazs). | . o . LT szdnma (TS 124) {15 120)
db R " db E§ “db F& " db Fé
2016 Q [H 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 i 0 o 0 0
2018 0 i 0 0 0 0 i 0 0 o
2019 0 o 0 0 0 4] 0 0
2020 0 Y 0 0 0 4] 1] 1]
2021 1] 0 0 0 0 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar

A"té'lébﬂlésen nem m(ikédik&-lééilésc’)’de.m

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés tAmogatdsa, az anya-és gyermekgondozas a teriileti védéné szakmai munkéjanak
keretében valosul meg. A csalddtervezéssel, gyermekvallaldssal kapesolatos tandcsadds révén a
csaldd- és gvermekjolléti szolgalat is segiti a védd munkajat.

5.4 A noket éré erészak, kapesolati eroszak
A béntalmazasok gyakran egyaltalin nem, vagy csak minimélis mértékben Oltenek a kiilsd
szemlélé szamara is 1athatd format. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai
mogdtt folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

Anyaotthon, csalddok Atmeneti otthona a teleplilésen nem miikddik, az esetleges
krizishelyzetekben e szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat segiti
eld.

5.6 A nék szerepe a helyi kozélethen
nem relevans

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tirsadalmi problémik és felszimolasukra
iranyuld kezdeményezések
Kishajmason a ndket hasonld problémék foglalkoztatjdk, mint az orszdg barmely madsik
telepiilésén, hiszen a gyengébbik nemhez tartozdk igencsak egyezd nehézségekkel szembesiilnek
orszagszerte. Helyt kell 4llniuk a munka vilagéban, a csalddi életben és a gyermeknevelés terén,
valamint az id6s vagy beteg hozzitartozok 4poldsa sordn. A szerepkihivasok valoszinlileg
folyamatosan foglalkoztatjak a telepiilésiinkon €16 nbket is, ezért torekedni kell arra, hogy a helyi
szint( intézkedések a ndk érdekeinek figyelembevételével keriiljenck megtervezésre. Ezek célja a
n6k terheinek mérséklése, esélyegyenlség megteremtése, kiegyensulyozott életvitelilk biztositasa.
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5.8 Kiivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A dolgozd édesanyak nehéz helyzete, testi-lelki Kulturalis és mentalhigiénids programok,
egészségiik karosodasa sportoldsi és szabadidds lehetdsegek biztositasa

kifejezetten n6k szdmara, nagycsaladosok
szamara koz6sségi forum létrehozasa,
tapasztalat-informdcidesere, tdjékoztatas
céljabol

6. Az idisek helyzete, esélyegyenlosége

Az id8skortiak kirében éridsi az igény a tarsadalomban vald bent maradasra, és nagy a félelem
az abbdl vald ,kiesésre”. Az idéskortiak szivesen vesznek részt kozisségi tevékenységben,
kiiléndsen akkor, ha az nem feledett szaktudasukat is igénybe veszi. Bz erdsiti hasznossig
tudatukat. Sokan keresnek feladatot maguknak. Ennek eldsegitése cél, mind a jévedelemszerzd,
mind az énkéntes munkavallalas terén. A kedvezétlen demogréfiai folyamatoknak kdszénhetGen
az idések csoportja egyre fontosabb esélyegyenldségi célesoportnak tekinthetd, a szocialis és
egészségligyi szolgaltatdsok fokuszaba kerdilt.

6.1 Az id6skord népesség fébb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szam( tabldzat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti 4lland6 | 0-14 éves korii dllandé |  Oregedési
¢, | lakosokszima(f6) | lakosok széma (f6) | index -
_ (TS0266sTS028 | (TS01065TS012- - %

- Gsszesen) Bsszesen). 1 - (T5030) -
2016 27 : 46 58,70%
2017 29 45 64,44%
2018 27 : © 39 69,23%
2019 28 37 75,68%
2020 29 _ 37 78,38%
2021 31 47 65,96%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban

részesill6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
£ : ’ja'lrad'élfban és 'egyét) e 'jérad'élfban és .egyél‘:? | Biaeenviadiins
jarandosagban részesiild | jarandésagban részesilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 21 26 47

2017 19 27 46

2018 17 24 41

2019 16 23 39

2020 15 22 37

2021 15 20 35

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
50
45
40
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25
20
15
10
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0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

2016

2017

2018

2019

B Férfiak ® NOk

2020

2021

Az egyéb nyugdijszerii ellatisokban részestld ndk és férfiak adatait lathatjuk. A nemek szerinti
dsszehasonlitist megneheziti, hogy csak az életkoron alapuld ellatasban és oregségi nyugdijban
részesiil6k esetében rendelkeziink a férfiak és a nék adataival is, az idéskortak jaradékaban
részesitettek esetében az adatok hidnyosak. Osszességében annyi megéllapithatd, hogy a
nyugdijszerti ellatasokban részesiilék kozt e tablazat adatai szerint is tobb a né mint a férfi.

6.1.2. szdmi tabldzat - Nyugdijszerii ellatésok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi éssziil6i | Iddskoriak jaradékéban
¢ ell4tdsban részesiild | elldtdsban részesiild t'jregfgl ygdiiban Gregséugi ryugdiiban nyugdijban részesiilé | nyugdfjban részesiilé részesitettek havi
v részesiil férfiak szdma| részesiild ndk szdma ; :
férfiak szdma nék szdma (75 069) (75 070) férfiak széma nék szdma atlagos szama (f6)
(Ts 067) (T5 068) (TS 071) (T5072) (Ts 134)

2016 0 0 14 15 0 1 0
2017 0 0 14 16 0 1 1
2018 0 0 13 14 0 0 1
2019 0 0 12 15 0 0 1
2020 0 0 10 14 0 0 1
2021 o 0 10 12 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2016 2017 2018

2019 2020 2021

® Férfiak B NOk

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, elldtasban,
: jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 3 &
Ev 2 Nelr el 5 o it e Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé férfiak | jaranddsagban részesiilé nék g
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 21 26 47
2017 19 27 46
2018 17 24 41
2019 16 23 39
2020 15 22 37
2021 15 20 35

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

a) idOsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdijasok a jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkaviszonyt,
végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet, de erre az esély csekély, kivéve ha specialis
szaktudéssal, gyakorlattal rendelkeznek. Az iddsebb korosztaly tagjai jelentds elhelyezkedési
nehézségekkel néznek szembe a munkaer§-piacon, ami Osszefiiggésben allhat az idsebb
munkavéllalokat esetlegesen érinté héatranyos megkiilonboztetéssel. A nyugdij melletti
foglalkoztatas csak bizonyos tevékenyégi krdkben jellemzd. A telepiilésen még a fiatalok is
nehezen taldlnak munkat, igy a nyugdijasok foglalkoztatasara sincs sok lehetdség.

6.2. szamui tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvéntartott allaskeres6k szdma Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
osszesen
FG dsszesen 10 17 13 12 19 8
4] 0 3 1 1 2 0
41-45 év (TS 042) Fe
% 0,00% 17,65% 7,69% 8,33% 10,53% 0,00%
] 3 5 4 6 3 1
46-50 év (TS 043) i
% 30,00% 29,41% 30,77% 50,00% 15,79% 12,50%
o] 2 2 2 0 2 2
51-55 év (TS 044) Fé
% 20,00% 11,76% 15,38% 0,00% 10,53% 25,00%
i F6 0 1 2 2 3 2
56-60 év (TS 045) °
% 0,00% 5,88% 15,38% 16,67% 15,79% 25,00%
6 1 1 1 1 0 1
61 éves, vagy afeletti (TS 046) B8
% 10,00% 5,88% 7,69% 8,33% 0,00% 12,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, élethosszig tarté tanulds, id8sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen;
Nem biztositott a telepiilésen
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkoztatas terén id6seket ért hatranyos megkiilonboztetés kapesan konkrét esetrdl nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerG-piaci csoportrél beszéliink, igy
telepiiléstinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkriminacié el6forduldsa.

6.3 A kizszolgaltatasokhoz, koziosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatdsban részesiilé idéskortak szama
Nappali
65 év feletti lakossag 7 p‘p ARt e Sl L
S ellatasban Hazi segitségnyujtashan | Szocialis étkeztetésben
; e részesiilo részesiilok szama részesildk szama
Ev (férfiak TS 026, L o 2
n6K TS 028) idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
Fé Fo fé fé
2016 27 0 3 0
2017 29 0 2 0
2018 27 0 0 0
2019 28 0 2 0
2020 29 0 2 0
2021 2 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok

3

3

2

2

1

1

[) ATV, TS AR BEETT

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Nappali ellatds  ® Hazi segitségnyujtas  ® Szocialis étkeztetés

Egészségligyi szakellatds a telepiilésen nincs, a legkozelebbi szakrendel a 25 km-re levé
Dombévar telepiilésen van. Aki betegsége folytdn mozgasaban korlatozott kérheti a betegszallito
vagy a falugondnoki szolgéltatas segitségét. A hazi segitségnyjtas sordn az igénybevevdt 6nalld
életvitelének fenntartiasa érdekében a lakésan latjdk el a Mindszentgodisai Szocialis tarsulas
gondozdi.
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b) kulturalis, kozmiivel8dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Faluhéz rendezvényei nyitottak,

b) idések informatikai jartasséga;
Egy résziik jartas a volt munkahelye miatt, kdzosen is ismerkedtek a szamitoégép hasznalatival.

d)  ageneracidk kozotti programok
A telepiilés képvisel6-testillete minden évben megajandékozza az id8s korosztilyt, hogy
tiszteletiiket és megbecsiilésiiket fejezzék ki telepiilésiink szépkort lakoéi felé.

6.4 Ar idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé programok a
telepitlésen
A id6s korosztalyhoz tartozok életkorukbél addddan specidlis igényekkel rendelkeznek, ezen
igényeket a telepiilés Snkormanyzata figyelembe veszi a programok szervezése és megvaldsitdsa
soran, Kozos kirandulasok, szinh4zlatogatisok, szérakoztaté rendezvények helyben, a kdrnyezd
telepiiléseken és Pécsre is biztositottak.

6.5 Kovetkeztetésck: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgilata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

id6sek rossz egészségiigyi dllapota

egészségmegdrz0 programok szervezese

7. A fogyatélkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szdm tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsaiban részesiilék szdma
nemenként
) .Megvéltozott munkaképességﬁ Meg’véltczott__rﬁu'n.kaképességﬁ
Ev személyek elltdsaiban részesiilGk| személyek eflatésaiban részesiilgk |- Osszesen
' széma - Férfiak {TS 061} széma- Nk (TS 062)
2016 6 8 14
2017 4 8 12
2018 4 8 12
2019 4 & 10
2020 4 6 10
2021 4 6 10
Forrds: TelR, KSH Tstar
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Megviéltozott munkaképességii személyek jaro ellatdsaiban
részesiil6k szama nemenként
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
mFérfiak  m NGk

A megvaltozott munkaképességli személyek kozott minden évben nagyobb ardnyban vannak jelen
a n6k, mint a férfiak, ami arra utal, hogy a telepiilésen a n6i nemhez tartozokat nagyobb szamban
érintheti a fogyatékossag problémaja.
a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
veédett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal élok foglalkoztatdsat nehezitik a
széleskor fogyatékossagi fokozatok. A kiilonbdzé fogyatékossagi tipusok més-més lehetdségeket
és igényeket generdlnak mind a munkavallalo mind a munkaad6 részérél. A célunk az, hogy a
kozeljoviben nagyobb mértéki akadalymentesités valosuljon meg a telepiilésen.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds terén tortént hatrAnyos megkiilonboztetés kapesan nincs tudomasunk
konkrét esetrél.

¢) 6nalld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Nem relevans

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nem relevans

7.3 A kizszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi €let
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikddése,
b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehet6ségei, fizikai, informéciés ¢és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépliletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsege;
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d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
nem relevans

e) kozOsségi kozlekedds, jardak, parkok akadalymentesitettscge;
részben megoldott

f fogyatékossaggal é18 személyek szamdra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgéltatdsok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossiggal €16 személyek nappali intézmeénye,
stb.);

Kifejezetten fogyatékossiggal €16 személyek szamara mikodtetett helyi szolgdltatdsok
nem &llnak rendelkezésre.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok). nem relevéans

7.4, Fogyatékossdggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem
miikddnek Kishajméson.

7.5 A fogyatékossaggal éliket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamoldsukra iranyulé kezdeményezések

Nem relevans

7.6 Kivetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él8k helyzete, esélyegyenl§sége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehettségek
A kbzépliletek nem teljesen akaddlymentesek Pdlydzati figyelés, pdlydzat benydjtdsa énerd nem
lévén

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintli megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozlekedés belteriileti Gitjainkon Belteriileti utjaink javitasa sikeres palyazat
segiiségével oldodik csak meg
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgéltaté és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot —elldtd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok
szama);

Civil szervezet nincs a telepiilésen, az egyvhdzi szervezetek és az Onkormanyzat

egylittmiikodése zavartalan

b) helyi énkormanyzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhazi, civil szcktor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatisa;

A teleplilésen egylittmilkddik az Onkorméanyzat és a Magyarszéki és Abaliget Romai
Katolikus Plébania. Nemzetiségi Onkormanyzat nem mikddik a telepiilésen.

c¢) onkorményzatok kdzdtti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, térsadalmi
felzarkdzast segitd kdzos programok bemutatasa,

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenléseégi
tevékenysége

Nem mikodik Nemzetiségi Onkorményzat a telepiilésen.
e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
Nem miikodik civil szervezete a telepiilésen
A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm{ikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositisaban, a problémakra adekvéitan vélaszolé intézkedések megfogalmazdsdban,
dsszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megval6sitdsaban, megkOnnyitve igy az
dnkorméanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott  esélyegyenléségi  problémék kapcsan  érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkorméanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsinak eszkozei &s eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

Az cl6készitésben egyiittmlkodd partnerek bevondsanak modszere az online kapcsolattartasra
épiilt, az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltirdsdra, majd az
elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasét szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mikddtet-e
HEP Forumot.

c) A képvisel§-testiileti dontést kdvetGen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos médon kozzé teszi, és megkdiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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rA Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

Koévetkeztetések
Célcsoport — \ : — -
problémék beazonositdsa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
1.A roma csaladdok kazott! életszinvonalbeli
. eltérés valamint a mélyszegénységhen él8 | 1. Kdzmunkaban torténd foglalkoztatds
Romak G . . ) . .
ésiva romak és mds lakosok kozétti életszinvonal | 2. |d&sebb  korosztdly  problémaira
mél ngye én kdzbtti eltérés specializélt munkaeré-piaci programok és
\ Y g Yo | 2,85 év feletti, veszélyeztetett korban lévé | szolgdltatdsok biztositasa, igénybevétellk
ségben €16k . ) v oen
munkanelkilisk magas  szdma az | Gsztdnzése
alldskeresdk kézdtt
Gyermekek, flatalok szdméra  tdbb | prevencids rogramok szarvezése
Gyermekek Y e bk ol P | programe
prevencids program nyujtasa szilkséges gyermekek fiatalck szdmara
Idosek lddsek rossz egészségligyi allapota Egészségmegdrzd programek szervezése
Kulturalis és mentalhigiénés programol ,
sportoldsi  és  szabadidés lehet8ségek
N&k A dolgozd édesanydk nehéz helyzete, testi- | biztositasa kifejezetten nék szamara,
lelki egészséglik kdrosoddsa nagycsalddosok szaméra kozdsségi férum
létrehozdsa  tapasztalat-informaécidcsere,
té&jékoztatds céljabol
Fogyatékkal A kdzépuletek nem teljesen | Pélyazat figyelése, pdlyazat benyljtasa
élok akadalymentesitettek &nerd nem |évén
Tobb
célesoportot Belterileti utak javitdsa sikeres pdlydzat
érintd, Kozlekedés beltertleti Gtjainkon ervie : paly
I segltségevel
telepiilésszintii
megdllapitds
JovEképilink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romak a kordbbi

telepiilés lakdival.

évek gyakorlata szerint éljenek egyiitt a

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen élék ne jelenjenek meg telepiiésiinkdn.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési stlag életszinvonalahoz valé felzdrkozasat.
Folyamatosan odafigyellink az id&sek kozotti életszinvonal kilonbség cstkkenesére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkanélkilliség csokkenését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €18k kbzszolgéltatasokhoz, kizépiiletekhez, informdcidhoz vald
hozzéférés megkdnnyitésére.




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

kdzmunkdban torténd foglalkoztatas

Feltart probléma
megnevezese

A roma csalddok kozotti életszinvonalbeli eltérés, valamint a
mélyszegénységben él6 romdk és mds lakosok kozotti életszinvonal
kozotti eltérés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A roma csalddok kozitti életszinvonal eltérés cstdkkenjen, folyamatos
kdzfoglalkoztatds

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

molkkal

onkorményzat kéltségvetése, helyi rendeletek

A cél kapcsolddasa
OrsZAagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kozfoglalkoztatds biztositdsa palydzat atjan

Az intézkedés feleldse

Polgdrmester és a Polgarmesteri Hivatal

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2023.09.30

Az intézkedés
eredményességét merd
indikator(ok)

Kozfoglalkoztatasban résztvevik szdma

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

human, pénzﬁgyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A feltart probléma nem oldédik meg, de a kiilénbség nem névekszik.

Onkormanyzatok
k6zotti
egytttmikodésben
megval6sulé intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem  Onkorményzatok  kozotti
egyiittmikddésben megvalositandd intézkedés '
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitiltése javasolt, opciondlis)

Intézlcedés cime:

A gyermekek életszinvonaldnak figyelemmel kisérése, Gyermekek,
fiatalok szamara tobb prevencids program nydjtasa szlikséges

Feltart probléma
megnevezese

Atlagban csékken a gyermekek életszinvonala

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az dtlag alatti életszinvonald gyermekek figyelemmel kisérése dvodai,
iskolai gyermekvédelmi dolgozd altal. Prevencids programok szervezése
gyvermekek fiatalok szamara

A cél 6sszhangja més

gelyl stratcglal helyi rendeletek, koltségvetési keret

okumentu-

mokkal

A cél kapcsolédésa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzérkoztatasi Stratégia 2030
szakmapolitikai Uj Roma Stratégia 2019-2030

stratégidkhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma}
pontokba szedve

igények, problémak felmérése, A gyermekek életszinvonaldnak
figyelemmel kisérése, szacialis nyari gyermekétkeztetés folytatasa

Az intézkedés felelése

iskolai és évodai gyermekvédeimi felelds

Az intézkedés
megvaldsitidsanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

hatranyos helyzetl gyermekek életkoriilményeinek javulésa

Az intézkedés
megval6sitasahoz
szitkséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok

humén, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésiga

hosszatava

Onkorméanyzatok
k&zotti
egylittmiikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodeés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézlkedés cime:

Atlag alatti nyugdijjal rendelkez8k felmérése, egészségmegdrzd
programok

Feltart probléma
megnevezese

Szocialis  féldprogram  kiszélesitése, 1id&sebb  korosztdly

aktivitisanak fenntartasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az 1d8sebb korosztaly egészségének viszonylagos megbrzése

A cél 6sszhangja mas

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

D helyi stratégiai A cél Osszhangban 41l a helyi stratégiai dokumentumokkal,
dokumentu- koltségvetési koncepeidval, gazdasagi programmal.
mokkal
A cél kapcsolddasa

B orszagos Id8siigyi Nemzeti stratégia (2023-2024) Magyar Nemzeti
szakmapolitikai Tarsadalmi Felzarkdztatasi stratégia
stratégidkhoz
Tevékenységek

szirdvizsgalatok biztosttasa, egészségtudatos magatartas javitasa

Az intézkedés feleldse

jegyz0, polgirmester, csaladsegit$ szolgalat munkatdrsai |

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

sziirfvizsgalatok szama, azokon résztvevok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

pénziigyl, humdn, technikai

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutava

Onkorményzatok
kbzotti
egylttmikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmikodes
bemutatasa

Telepiilési tnkormanyzatok dsszefogasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitdltése javasolt, opciondlis)

Tntézkedés cime:

Nék életmindségének javitdsa

Feltart probléma
nmegnevezese

A dolgozod édesanyék nehéz helyzete, testi-lelki egészségiik karosodasa

Az intézkedéssel elérni
kivéant cél

Kulturdlis és mentilhigiénés programok , sportolasi és szabadidOs
lehetéségek biztositdsa kifejezetten ndk szdmdra, nagycsalddosok
sziméara kozdsségi forum  létrehozasa tapasztalat-informacidcsere,
t4jékoztatas céljabol

A ¢él Gsszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél 6sszhangban 4l a helyi stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kulturdlis és ment4lhigiénés programok, sportoldsi és szabadidds
lehetBségek biztositasa

Az intézkedés feleldse

polgarmester, jegyz0, csaladsegitd munkatérsak

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatérideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérs
indikator(ok)}

szabadidés programok szdma, azokon résztvevok szdma

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

pénziigyi, human

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

hosszutivi

Onkorméanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmtkodés
bemutatisa

Telepiilési Onkorméanyzatok dsszefogasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasoll, opciondlis)

Intézkedés cime:

Kézépiiletek akadalymentesitése

Feltart probléma
megnevezése

A kozéplletek nem teljesen akadalymentesek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kozépliletek komplex akadalymentesitése

A cél Gsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal,
gazdasagi programmal.

A cél kapcsoloddsa
OrSZAZOS

E szakmapohitikai Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkéztatasi Stratégia
stratégiakhoz
Tevékenységek o Al P,

F | (az intézkedés tartalma) Pélyézati figyelés, palyazat benyijtasa 6nerd nem lévén

pontokba szedve

Az intézkedés felelfse

polgarmester, jegyz0

Az intézkedés
megvalositadsanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményess¢gét merd
indikator(ok)

Palyézat figyelés folyamatosan, Pélyazat elnyerése esetén az

akaddlymentesités egy éven belill val6 elvégzése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

pénziigyi

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

hosszutava

Onkorményzatok
kdzotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egytttmiikodés
bemutatasa

A fervezett intézkedés nem  Onkormanyzatok — kozdtti
egylittmiikddésben megvaldsitandd intézkedés
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3. Megval6sitas

3.1 A megvalésitas eldkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a teleplilésen miikédd nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valésitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasit kovetben biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjibll fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalOsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba

torténd beépitésének garantdlisara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megval6sitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmi{ikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasiban, a problémdkra adekvatan véalaszold intézkedések megfogalmazasdban,
tsszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitdsaban, megkdnnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremtt feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenl8ségi problémainak a beazonositisa, a problémdakra adekvatan
vélaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok
évenkeénti felillvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idészakban végrehajtott intézkedések
elOsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitilizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhen
élék esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék IdGsek esély-

esély- egyenlségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGsegével
foglalkozo
munkacsoport

Nék esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikidése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseir6l jegyzO0konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadaséra, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtaséara felelst jelothet ki tagjai koztil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

s atelepllés polgarmestere,

s ateleplilés/kdzds dnkormanyzatok jegyzdie,

¢ helyi nemzetiségi Onkorményzatok vezetdi,

¢ beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddo onkormanyzati bizottsagok képviseldi,

o helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

s meghatirozd helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatdk képviseloi,

¢ 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szociélpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

o helyi jelz8rendszeri felelds,

e a telepiilésen mikdds - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelés
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

* egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet véllalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviselGje,

kornyezd teleptilések 6nkorményzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring €s visszacsatols

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvalGsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelSseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

3.4 Nyilvinossag

e

A program elfogaddsdt megelézGen, a véleménynyilvanitds lehet@ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyl Esélyegyenléségi Program
nyilvanossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatét koordinélé HEP Férum elsé
{ilésénck mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit,
tisztségviscldit, az intézményeket és az egylittmiikods szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének Dbiztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasira az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média 4il rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvinyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenl8séggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel8sek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisaért az Onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és feleléssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, mikddésének
sokoldali timogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Forum vezetGjével.
- FelelOsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasdval és timogatasival végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlségi Program, '
o TPigyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetli
minden ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenlS banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsglatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi &s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélvegyenléséggel kaposolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- TFelelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(kddjenek
annak megvalsitidsdban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt
iranyitinak. '

- Az Onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabily altal elSirt feladat-megosztas, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak,

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetl -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozaisi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges véltozds
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jérulnak
hozza a kit{iz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az cgyenl8 bindsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértes
kovetkezményeinek elharitisarol.
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| 4. Elfogad4s médja és datuma

I. Kishajmés kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

II. Ezt kdvetden Kishajmas kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 33/2023.(X.05.) szdmu hatarozatival
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatinak kivonata

Kishajmads, 2023. oktober 10. 2 .
Buchwald Béla
polgarmester

-0 nep :
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Kishajmas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
7391. Kishajmas, Petofi u. 38.
Tel: 72/478-081

KIVONAT

Kishajmés K6zségi Onkorméanyzatok Képvisel6-testiiletének 2023. oktober 05. napjan tartott
képviseld-testiileti Glésének jegyzokonyvebol

A képviseld-testiilet rovid tanacskozas 4 igen, ellenszavazat nélkiil (4:0) az alabbi hatarozatot
hozta:

Kishajmas Kozség Képviselo-testiilete
33/2023.(X.05.) sz. Kt. hatarozata
Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarol

Kishajméas K6zségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete a 2023-2028 idészakra
vonatkoz6 Helyi EsélyegyenlGségi Programot megismerte és az eléterjesztésnek
megfelelden elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Ranyhoczkiné Acs Andrea jegyzd, HEP referens

kmf.

Buchwald Béla sk. Ranyhoczkiné Acs Andrea sk.
polgarmester jegyzo

Kivonat hitelétl:

Kishajmads, 2023. oktdber 10. Arfloglil Qorgetuy B
Ba% né 1

Bagény Anita
igazgatasi féeldado




